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OGGETTO: APPROVAZIONE  AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  COPERTURA 

MEDIANTE PROCEDURA  DI  MOBILITÀ  VOLONTARIA  EX ART. 30 

DEL D. LGS. N.165/2001  DI  UN  POSTO  DI  ISTRUTTORE  DI 

VIGILANZA (EX CATEGORIA GIURIDICA C), A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO.        

 

 



 COMUNE DI LARCIANO 
Provincia di Pistoia 

Medaglia d’Oro al Merito Civile 

 

 

(Settoriale n. 63) 

AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI 

OGGETTO: APPROVAZIONE  AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  COPERTURA MEDIANTE 

PROCEDURA  DI  MOBILITÀ  VOLONTARIA  EX ART. 30 DEL D. LGS. N.165/2001  DI  UN  

POSTO  DI  ISTRUTTORE  DI VIGILANZA (EX CATEGORIA GIURIDICA C), A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO.        

 

La sottoscritta FRANCESCA BENEFORTI, Responsabile dell’AREA SERVIZI 

FINANZIARI del Comune di Larciano, titolare di incarico di Elevata Qualificazione conferito con 

Decreto del Sindaco n. 5 del 21 aprile 2023; 

 

  RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 29/03/2025 con la quale è 

stato approvato il Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2025/2027; 

 

  CONSIDERATO che nella Sezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale” del 

P.I.A.O. 2025/2027, in particolare al punto 3.3.4. “Stima dell’evoluzione dei fabbisogni”, è prevista, 

per l’anno 2025, la copertura di: 
 

- n. 1 Istruttore di Vigilanza, appartenente all’area contrattuale degli Istruttori (ex categoria 

giuridica C) da inserire nell’Ufficio di Polizia Municipale da reclutare, previo esperimento 

dell’obbligatoria mobilità ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e della mobilità facoltativa 

disciplinata dall’art. 30 del medesimo decreto legislativo, attraverso sottoscrizione di apposito 

accordo per lo scorrimento di graduatorie approvate da altre Amministrazioni Comunali 

appartenenti al medesimo comparto di contrattazione, oppure, in ultimo, attraverso una 

procedura concorsuale pubblica, con decorrenza 1° maggio 2025; 

 

  VISTO l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 che prevede che: 
 

- le amministrazioni possono ricoprire i posti vacanti in organico mediante passaggio 

diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso 

altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso 

dell’amministrazione di appartenenza; 
 

- le amministrazioni devono rendere pubbliche, tramite pubblicazione di appositi bandi 

sul proprio sito istituzionale per almeno 30 (trenta) giorni, le disponibilità dei posti in 

organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre 

amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali 

richieste ed i requisiti da possedere; 

 

RAVVISATA pertanto l’opportunità, prima di attivare le consuete procedure concorsuali, di 

procedere alla copertura del posto in questione, attivando in prima battuta la procedura di mobilità 

volontaria ai sensi dell’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

 

VISTO l’avviso pubblico per la copertura mediante procedura di mobilità ex articolo 30 del 

Decreto Legislativo n. 165/2001, allegato alla presente determina quale parte integrante e 

sostanziale, di un posto di Istruttore di Vigilanza, appartenente all’area contrattuale degli Istruttori 

(Ex categoria giuridica C), a tempo pieno e indeterminato; 
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DATO ATTO che le procedure di ricollocamento del personale in disponibilità previste 

dall’articolo 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni 

sono state avviate in data 20 marzo 2025, Nostro Protocollo n. 3012, e hanno avuto esito negativo; 

 

VISTO l’art. 3, comma 7, della Legge n. 56 del 19/06/2019 che prevede lo sviluppo da parte 

del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio di un portale del 

reclutamento per la raccolta e la gestione con modalità automatizzate delle domande di 

partecipazione ai concorsi pubblici e delle fasi delle procedure concorsuali; 

 

CONSIDERATO che a decorrere dal 1° giugno 2023 gli Enti Locali sono tenuti ed avvalersi 

del Portale InPA per le procedure concorsuali, per le mobilità e per le selezioni finalizzate al 

conferimento degli incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 80/2021, con le 

modalità definite dal Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022 

(pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 9 del 12/01/2023); 

 

VISTO l’art. 35-ter del Decreto Legislativo n. 165/2001 il quale dispone che le assunzioni a 

tempo determinato e a tempo indeterminato nelle amministrazioni pubbliche, possono avvenire 

soltanto previa pubblicazione dei bandi di concorso e dei bandi di mobilità da parte delle suddette 

amministrazioni sul portale unico del reclutamento, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it; 

 

RICHIAMATO in particolare il comma 2-bis, dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, il 

quale stabilisce che “A decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento 

nei siti istituzionali e sul Portale Unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, 

inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta 

Ufficiale”;  

 

VISTO il “Regolamento per la disciplina delle procedure di concorso, selezioni, accesso 

all’impiego e mobilità” approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 168 del 23/12/2024, 

entrato in vigore a decorrere dal 1° gennaio 2025; 

 

RICHIAMATO in proposito il Capo II – “Disciplina della mobilità” del predetto 

regolamento che detta le norme per l’applicazione nel Comune di Larciano delle previsioni di cui 

all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., recante “Passaggio diretto di personale tra 

Amministrazioni diverse”, allo scopo di razionalizzare la gestione delle risorse umane all’interno 

dell’Ente, nonché di perseguire l’obiettivo di contenimento delle spese di personale nell’ambito 

della Pubblica Amministrazione nel suo complesso; 

 

RILEVATO che in data 30 aprile 2025, con deliberazione n. 15, il Consiglio Comunale ha 

approvato il Rendiconto della Gestione relativo all’anno 2024 e che pertanto, prima di procedere 

all’assunzione di nuovo personale, anche se già programmata nel piano triennale dei fabbisogni di 

personale (P.I.A.O. 2025/2027), nel rispetto delle disposizioni contenute all’articolo 33, comma 2 

del D.L. n. 34/2019, si rende necessario procedere ad un ricalcolo delle capacità assunzionali 

tenendo conto dei nuovi dati dell’ultimo rendiconto approvato; 

 

VISTO l'art. 147-bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti locali, approvato con decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), del decreto legge 10 

ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazione nella legge 7 dicembre 2012, n. 213, con 

riguardo al controllo preventivo sulla regolarità amministrativa e contabile, da esprimersi 

obbligatoriamente dal Responsabile di Servizio, attraverso apposito parere;  

 

http://www.inpa.gov.it/
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DATO ATTO che con deliberazione n. 85 e n. 86 del 23/12/2024 il Consiglio Comunale ha 

provveduto ad approvare rispettivamente la Nota di aggiornamento al Documento Unico di 

Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 ed il Bilancio di Previsione per l’anno 2025-2027 

comprensivo dei suoi allegati dichiarati immediatamente eseguibili; 

 

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 23/12/2024 è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2025/2027; 

 

VISTO il 1° stralcio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (PIAO) 

deliberato dalla Giunta Comunale con atto n. 30 del 28/02/2025 con cui si approva l’Allegato C 

“Piano degli Obiettivi” 2025-2027; 

 

VISTO il vigente Regolamento comunale sui controlli interni, approvato dal Consiglio 

Comunale con atto n. 4 del 28 marzo 2013 così come successivamente modificato e integrato; 

  

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di 

Larciano approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 242 del 29/12/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni; 

  

VISTO il “Nuovo Regolamento di Contabilità” del Comune di Larciano approvato con 

delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 26/11/2019 in vigore a decorrere dal 1° gennaio 2020; 

  

VISTO il vigente Statuto Comunale approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 47 del 

30/06/1992 ed in ultimo modificato con atto n. 47 del 29/09/2014; 

 

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (PIAO) approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 29/03/2025; 

   

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali” nel suo complesso; 

  

DATO ATTO che la presente determinazione è ammissibile e procedibile in quanto coerente 

con il documento unico di programmazione dell’Ente e con i vigenti atti di indirizzo 

dell’Amministrazione a carattere generale, quali Statuti e Regolamenti; 

 

DETERMINA 

 

1) di APPROVARE l’avviso pubblico per la copertura mediante procedura di mobilità ai sensi 

dell’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001, di n. 1 (uno) posto di Istruttore di Vigilanza, 

appartenente all’area contrattuale degli Istruttori (ex categoria giuridica C), allegato al presente atto 

per formarne parte integrante e sostanziale; 

 

2) di DISPORRE che il suddetto avviso sia pubblicato per 30 giorni all’Albo Pretorio informatico 

del Comune di Larciano e nell’apposita sezione dedicata e sul Portale Unico del Reclutamento, 

disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 35-ter del 

Decreto legislativo n. 165/2001; 

 

3) di STABILIRE che la domanda di partecipazione alla presente procedura potrà essere presentata 

esclusivamente attraverso il portale “InPA – Portale per il Reclutamento” raggiungibile all’indirizzo 

indicato al punto precedente, entro il termine indicato nell’avviso di selezione esclusivamente 



 COMUNE DI LARCIANO 
Provincia di Pistoia 

Medaglia d’Oro al Merito Civile 

 

 

previa registrazione nel Portale Unico del Reclutamento, secondo quanto previsto dalle vigenti 

disposizioni; 

 

4) di DISPORRE la più ampia diffusione, per la dovuta pubblicità, anche inoltrando predetto 

avviso di mobilità a tutti i Comuni della Provincia di Pistoia; 

 

5) di DARE ATTO che la firma del presente provvedimento equivale anche al formale rilascio del 

parere favorevole di regolarità e correttezza giuridico – amministrativa del medesimo, ai sensi delle 

normative in narrativa; 

 

6) di DARE ATTO che ai sensi dell'art. 3, comma 4, Legge n° 241/1990 i soggetti interessati 

possono ricorrere avverso il presente provvedimento nei seguenti modi: 
 

o Ricorso giurisdizionale al TAR Toscana entro 60 giorni dalla data di scadenza 

della pubblicazione all'albo o dalla data di notificazione o comunicazione se 

prevista, del presente atto amministrativo; 
 

o In alternativa al ricorso giurisdizionale è ammesso ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla 

data di scadenza della pubblicazione all'albo del provvedimento o dalla data della 

sua notificazione o comunicazione se prevista, dal presente atto amministrativo. 

 

7) di DARE ATTO che la Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241 del 7 agosto 

1990, è la Rag. Francesca Beneforti, Funzionario Amministrativo/Contabile, la quale ha provveduto 

all’istruttoria del presente atto. 

 

La pubblicazione avverrà tramite albo online, sul sito informatico. 

 

Il presente provvedimento, non comportando impegno di spesa, diverrà esecutivo alla 

numerazione, come previsto dall’art. 7, comma 2, del Disciplinare approvato in ultimo con atto 

della Giunta Comunale n. 3 del 03/01/2011. 

 

 

IL RESPONSABILE DI AREA 

FRANCESCA BENEFORTI 

(firmato digitalmente) 
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DETERMINAZIONE N. 209  DEL 02.05.2025 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE  AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  COPERTURA MEDIANTE 

PROCEDURA  DI  MOBILITÀ  VOLONTARIA  EX ART. 30 DEL D. LGS. N.165/2001  DI  UN  

POSTO  DI  ISTRUTTORE  DI VIGILANZA (EX CATEGORIA GIURIDICA C), A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO.        

 

 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

 

 
Si attesta che, ai sensi di Legge, la presente determinazione viene pubblicata nel sito web del 

Comune, sezione “Albo Pretorio”, per 15 giorni consecutivi dal 02.05.2025 al 17.05.2025. 

 

 

 

Larciano, 02.05.2025 

 

 

IL FUNZIONARIO DELEGATO ALLA PUBBLICAZIONE 

VALENTINA MASI 
(firmato digitalmente) 

 

 
 

    

 

 

 
 

Motivo: Approvo il documento


